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JOSÉ BAPTISTA NETO

Em boa hora o Sindimed criou a De-
fensoria M!dica e, conseq"entemente, 
passou a proporcionar defesa t!cnica e 
quali®cada nos processos !tico-pro®s-
sionais aos seus associados. No #mbito 
da defensoria jur$dica implantada, in-
clui-se, obviamente, o suporte jur$dico, 
defesa e acompanhamento do processo, 
sem custos adicionais, a todos os m!di-
cos sindicalizados.

O crescente volume de denuncias 
que surgem em todos os Conselhos Re-
gionais de Medicina (CRM), re¯etem a 
facilidade no acesso que todo cidad%o 
tem para denunciar qualquer m!dico 
por poss$vel infra&%o !tico-pro®ssional, 
objetivando esclarecimento, apura&%o 
ou puni&%o do pro®ssional por sua con-
duta ou ato m!dico praticado, que possa 
ser contr'rio aos ditames do C*digo de 
+tica Medica.

Em que pese ainda existir um cer-
to ceticismo, d/vida e at! imagem de 
corporativismo em rela&%o 0 lisura e 
e®c'cia dos CRM1s, tais ila&2es s%o 
preconceituosas, infundadas, divorcia-
das da realidade, descabidas e at! des-
merecidas. A longa milit#ncia jur$dica, 
na defesa de m!dicos, perante o Con-
selho Regional de Medicina da Bahia 
(Cremeb) e o Conselho Federal de Me-
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A responsabilidade técnica dos processos ético-pro•ssionais encami-

nhados através da Defensoria Médica do Sindimed •cou aos cuidados de 

BNHC – Advogados Associados, que tem no comando o advogado José 

Baptista Neto (foto), pro•ssional que de longa data tem defendido exitosa-

mente a classe medica baiana perante os conselhos Regional e Federal de 

Medicina. Publicamos, a seguir, um artigo de autoria do próprio José Neto.

Defensoria M•dica e Processos €tico-pro•ssionais
dicina, permite-nos asseverar a isen&%o, 
lisura, compet3ncia e e®ci3ncia dos 
Conselheiros desta Regional. O not'vel 
empenho e dedica&%o dos conselheiros 
chega a surpreender pelo descompasso 
com outras esferas do Judici'rio.

N%o podemos omitir a dignidade que 
os julgadores imprimem no trato das par-
tes e em seu mister, o que bem denota 
o prestigio e conceito dado 0 pro®ss%o. 
O que vemos, contrariamente a opini2es 
dos desavisados ou dos que n%o militam 
na 'rea, ! o rigoroso cumprimento das 
normas legais e processuais que discipli-
nam a mat!ria e irretoc'vel isen&%o dos 
julgadores. Uma li&%o a ser observada e, 
qui&', empreendida por outros.

Como dissemos, qualquer pessoa ± 
devidamente quali®cada -, pode prestar 
queixa perante o Cremeb, instaurando-
se um ªexpediente den/nciaº. Tal recla-
ma&%o, ou queixa, inexoravelmente leva 
0 abertura de sindic#ncia para apura&%o 
da proced3ncia e fundamentos da de-
n/ncia . Durante esta fase veri®ca-se a 
exist3ncia, ou n%o, de infra&%o ao C*-
digo de +tica M!dica e decide-se ± de 
forma colegiada -, pelo arquivamento 
ou abertura de um Processo +tico-Pro-
®ssional (PEP), sempre de maneira fun-
damentada.

Instaurado o processo, o presidente 
do Conselho ou o corregedor nomear' o 

conselheiro instrutor que dever' prover 
todos os atos que julgar necess'rios 0 
elucida&%o e conclus%o do fato, dando 
impulso ao feito. Para tanto o conse-
lheiro instrutor, receber' a defesa pr!-
via, manifesta&2es, colher' depoimen-
tos, ouvir' as testemunhas, receber' as 
raz2es ®nais, etc, sempre garantindo o 
contradit*rio e a ampla defesa.

Conclu$da a instru&%o e n%o havendo 
mais provas a produzir, o conselheiro ins-
trutor proferir' relat*rio circunstanciado 
que ser' encaminhado ao presidente ou 
ao corregedor, que designar' um conse-
lheiro relator e outro revisor.

Ap*s receber os relat*rios do relator 
e do revisor, o presidente ou o correge-
dor determinar' a inclus%o do processo 
na pauta de julgamento. Este julgamento 
! feito a portas fechadas permitindo-se 
apenas a presen&a das partes, seus pro-
curadores, al!m de outros funcion'rios 
respons'veis pelo procedimento disci-
plinar nos conselhos de Medicina, tidos 
como necess'rios para o bom funciona-
mento do Tribunal de +tica Medica.

Proferidos os votos, o presidente da 
Sess%o anunciar' o resultado do julga-
mento e designar' quem ir' redigir o 
Ac*rd%o. Desta decis%o caber' recurso 
ao Pleno da Regional ou, a depender do 
caso, ao Conselho Federal de Medicina.

As penas disciplinares aplic'veis 
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aos m!dicos, decorrem da gravidade da 
infra&%o !tica cometida e v%o de adver-
t3ncia con®dencial em aviso reservado, 
censura con®dencial em aviso reservado, 
passando pela censura p/blica em publi-
ca&%o o®cial, suspens%o do exerc$cio pro-
®ssional, at! a mais grave puni&%o que ! 
a cassa&%o do exerc$cio pro®ssional.

+ importante ressaltar que os conse-
lhos de Medicina s%o simultaneamente 
julgadores e disciplinadores da classe 
m!dica, cabendo-lhes zelar ± por todos 
os meios ao seu alcance -, pelo perfeito 
desempenho !tico da medicina e pelo 
prestigio e bom conceito da pro®ss%o.

Considerando que o m!dico est' 
obrigado a acatar e respeitar os Ac*r-
d%os e Resolu&2es dos conselhos Fe-
derais e Regionais de Medicina, dois 
instrumentos s%o absolutamente impres-
cind$veis para guiar seus procedimentos 
e atitudes pro®ssionais. Re®ro-me ao 
C*digo de +tica M!dica e ao C*digo de 
Processo +tico-Pro®ssional, dispositi-
vos indispens'veis para os pro®ssionais 
m!dicos, cujos textos est%o dispon$veis 
nos principais sites m!dicos, nas enti-
dades de classe e no pr*prio Conselho 
Regional de Medicina.

O C*digo de +tica M!dica, aprova-
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do com a Resolu&%o CFM në 4567899 
(DOU 57.:4.99) cont!m as normas !ticas 
que devem ser observadas e cumpridas 
no exerc$cio da pro®ss%o, independen-
temente da fun&%o ou cargo, sujeitando 
os infratores 0s penas disciplinares pre-
vistas em Lei. O C*digo de Processo 
+tico- Pro®ssional est' consubstanciado 
na Resolu&%o 4.74;85::4 e cont!m os 
procedimentos e disposi&2es processuais 
que regem este tipo de processo.

Tratando-se de diplomas legais cuja 
an'lise, interpreta&%o e cumprimento 
requerem e ensejam conhecimento jur$-
dico e ainda porque os processos +tico-
Pro®ssionais envolvem de forma muito 
particular a vida pro®ssional, emocional, 
psicol*gica e at! ®nanceira dos m!dicos 
indiciados, ! de relevante interesse e de 
louv'vel apre&o a iniciativa do Sindimed 
em promover, sem <nus, a defesa de seus 
associados em t%o delicada seara.

Jos• Baptista Neto
BNHC ± Advogados Associados

joseb.neto@terra.com.br
Tel.: (71) 3235-0996

As atividades da Defensoria, 

que tiveram in$cio em :48:785::;, 

t3m se concentrado nas 'reas tra-

balhista e de !tica. Muitos m!dicos 

foram orientados quanto a direitos 

trabalhistas, alguns encaminhados 

para ajuizamento de reclama&2es 

trabalhistas, outros receberam co-

labora&%o para responder a sindi-

c#ncias no Cremeb.

Houve atua&%o tamb!m em ou-

tras 'reas. O escrit*rio c$vel, dentre 

outras a&2es, cuida do lit$gios dos 

servidores p/blicos por direitos 

oriundos da atividade m!dica, e o 

escrit*rio criminal tem respaldado 

os m!dicos que respondem a algum 

tipo de a&%o na 'rea ou ®guram em 

inqu!ritos.

O m!dico sindicalizado sen-

te-se hoje mais seguro, con®ante 

e amparado porque conta com as-

sessoria pro®ssional especializada, 

que responde tecnicamente 0 sua 

necessidade.

Uma outra atividade bastante 

requisitada 0 Defensoria ! o rece-

bimento de den/ncias sobre m's 

condi&2es para o exerc$cio da me-

dicina ou maus-tratos aos m!dicos. 

Essas den/ncias s%o analisadas 

para encaminhamento ao Minist!-

rio P/blico, Secretaria de Sa/de, 

Cremeb. 

A DEFENSORIA 
EM N!MEROS
01/06/07 a 30/11/2007

Seis meses de atividade

128
Atendimentos para consultoria.

15
Assessoramentos para resposta em 

sindic#ncia no Cremeb

Encaminhamentos para ajuizar8
responder a a&2es judiciais=

· C$vel .....................................18
· Trabalhista ............................15
· Criminal ................................16
· +tico-pro®ssional (PEP) .......07


